
個人情報保護への取り組み 

      

個人情報保護方針 

当社は、人材サービスを提供する企業として、社会から一層信頼される総合人材サービス

企業を目指し、企業の社会的責務を果たしていくため、以下の個人情報保護方針に基づき、

個人情報保護マネジメントシステムの運用をはかり、個人情報を正確かつ安全に取り扱う

ことにより、個人情報を守り、社会の信頼に応えてまいります。 

 

1. 個人情報は、当社が目指す総合人材サービス事業の事業活動の範囲内に限定して収集・

利用・提供・委託します。 

  また、個人情報を取得する場合は、目的を明らかにした上で本人の同意を得るものとし、

目的外利用を行わないように措置を講じます。 

2. 個人情報への不正アクセス、個人情報の紛失、破壊、改ざん、漏洩等の危険に対して、

合理的な安全対策、予防措置を講じます。 

   また、これらの事故が生じた場合は、その是正措置を講じます。 

3. 個人情報に関する法令および国が定めたガイドラインおよびその他規範を遵守します。 

4. 個人情報の取り扱いに関する苦情および相談対応への内部規定を定め、苦情および相談

の適切かつ迅速な処置を行います。 

5. 個人情報を適正に利用し、その保護を徹底するためおよび関連法令などの改正に対処す

るため、個人情報保護マネジメントシステムを定期的に見直し、継続的に改善します。 

 

制定日 2000年 6月 1日 

株式会社リーフラント 代表取締役社長 早川 正人 

 

 

個人情報の取り扱いについて 

■個人情報の収集目的について 

ご提供いただいた個人情報は、以下の目的のために利用いたします。個人情報の提供はあ

くまで任意のものですが、情報を提供いただけない場合は、当社からのサービスがご利用

いただけない場合があります。 

1. 人材派遣または有料職業紹介等における最適な仕事のご案内・仕事に関するご連絡、派

遣先企業との契約締結および適正な労務管理・健康管理・安全管理を行うことを目的とし、

ご登録の際に個人の氏名、住所、性別、生年月日、電話番号、E-mail アドレスなどの個人

を特定できる情報、求職・求人活動に必要と思われる学歴や職務経歴、保有資格などの個

人情報を収集しております。 

2. リーフラントからのお仕事情報、イベント・キャンペーン情報などのダイレクトメール



やメーリングサービス等の発信のため、氏名、住所、電話番号、 E-mailアドレス等の個人

を特定できる個人情報を収集しております。 

 

■個人情報の利用について 

お預かりしている個人情報は、その目的以外に利用することはございません。 

 

■ 個人情報の第三者提供について 

以下のいずれかに該当する場合を除き、個人情報を第三者に提供及び開示はいたしません。 

1. あらかじめ、本人に必要事項を明示または通知し、本人の同意を得ている場合。 

2. 個人の識別ができない統計的データとして公表する場合。 

3. 人の生命、身体または財産の保護のために必要がある場合であって、ご本人の同意を得

ることが困難である場合。 

4. 公衆の衛生の向上または児童の健全な育成の推進のために特に必要がある場合であって、

本人の同意を得ることが困難である場合。 

5. 国の機関もしくは地方公共団体またはその委託を受けた者が法令の定める事務を遂行す

ることに対して協力する場合であって、本人の同意を得ることにより当該事務の遂行に支

障をきたす場合。 

6. 合併その他の事由による事業の継承が行なわれる場合で、継承前の利用目的の範囲内で

当該個人情報を扱う場合。 

7. 派遣形態での就業をご希望の場合は、就業機会確保を目的とし、個人が特定できないよ

うに加工した上で、業務遂行能力を派遣先企業に提供することがあります。 

8.就業開始に際しては、労働者派遣法第 35 条に基づき「氏名・性別・期間を定めないで雇

用する労働者である否かの別・社会保険加入資格取得届提出の有無」を派遣先企業に通知

します。その他、派遣先企業において就業開始または業務遂行上必要な手続き 

 （派遣従業員受け入れ上の労務管理手続き、派遣先企業での入館証発行、システム利用

における ID発行、名刺発行など）を行う目的で個人情報の提供を要請された場合は、派遣

先企業内での個人情報の取扱いを確認した上で、派遣先責任者、又は派遣先指揮命令者に

情報を提供します。提供の有無、提供項目については、就業開始前または当社がその事実

を知り得た時点で速やかに本人に通知いたします。 

9. 紹介予定派遣での就業をご希望の場合は、選考を目的とし、一般的な履歴事項（氏名・

生年月日などの基本情報や職歴・学歴・資格など JIS 規格の履歴書事項）および業務遂行

能力を、紹介予定派遣実施企業に提供することがあります。 

10. 就業先企業、就業先関係者、当社、その他第三者に損害を生じさせた、あるいは損害を

生じさせる恐れがある場合は、関係者ないしは関係諸機関へ通報、通知します。 

11. 法令の規定による場合。 

 



■個人情報の委託について 

1. ご提供いただいた個人情報を一定の情報保護管理基準を満たした企業に委託する場合が

あります。 

2. 労務管理や郵送物の発送のために個人情報を委託する場合。 

 

■個人情報の受託について 

アウトソーシングサービスとして当社が受託した業務に伴い、預託された個人情報は業務

を遂行する目的のためにのみ利用いたします。 

 

■個人情報の管理について 

リーフラントでは、役員、従業員の全てが、「個人情報保護方針」を理解し、実践し、個人

情報の保護に取り組み続けます。 

 

■個人情報の変更、削除について 

お預かりした個人情報について、ご本人から開示・訂正・利用停止・削除・利用目的の通

知・第三者提供の停止等の求めがあった場合は、所定の手続きにより合理的な期間・妥当

な範囲内で遅滞なく対応します。 

 

■免責事項 

当社サービスをご利用いただくにあたり、当社に重大な過失が認められない限り、ご利用

者に生じた一切の損害について責任を負わないものとします。 

 

■相談・苦情窓口 

個人情報の取扱いに関する相談および苦情につきましては、下記先にお問い合せ願います。 

 株式会社リーフラント 相談・苦情窓口 

 TEL：0120-970-850 


